CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AL TERMINE DELLA SCUOLA PRIMARIA:
Imparare ad imparare

COMPETENZE DAL PROFILO DELLO STUDENTE AL TERMINE DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE:
Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed € in grado di ricercare nuove informazioni. Si impegna in nuovi apprendimenti anche

in modo autonomo.

INDICATORI LIVELLO A LIVELLO B LIVELLO C LIVELLOD
DESCRITTORI AVANZATO INTERMEDIO BASE INIZIALE
Mantiene costante I'impegno | Si impegna e partecipa | Si impegna in modo | Deve essere stimolato e
Siimpegna ed e e la partecipazione, | dimostrando motivazione | discontinuo dimostrando | sostenuto per trovare
motivato dimostrando un’elevata | all’apprendimento parziale motivazione S
, . : motivazione
all'apprendimento. | otivazione al’apprendimento.

all’apprendimento.

all’apprendimento.

Individua gli strumenti
per organizzare il
lavoro.

Organizza in modo sicuro e
autonomoiil lavoro rispettando
i tempi.

Organizza il lavoro in modo
autonomo  rispettando i
tempi.

Organizza il lavoro seguendo
una procedura puramente
esecutiva.

Se guidato, esegue il lavoro
seguendo le indicazioni date.

Ricerca informazioni
da diverse fonti, le
seleziona e le
organizza.

Collega nuove informazioni a
quelle gia possedute, le
classifica e le utilizza in modo
trasversale.

Collega nuove informazioni a
quelle gia possedute e le
utilizza per assolvere un
determinato compito.

Usa il patrimonio di nozioni di
base che possiede.

Se guidato, utilizza gli
strumenti proposti.

E’ consapevole del
proprio modo di
apprendere.

Riflette sulle proprie modalita
di apprendimento e le
descrive.

Descrive alcune delle proprie
modalita di apprendimento.

Presenta in modo semplice le
fasi del proprio lavoro.

Se guidato, presenta le fasi
essenziali del proprio lavoro.

Si autovaluta e
condivide i risultati
ottenuti

Riflette sul proprio operare,
proponendo miglioramenti in
modo personale e creativo.

Riflette sul proprio operare,
proponendo semplici
miglioramenti.

Autovaluta il proprio operare
solo se stimolato dal confronto
con gli altri.

Se guidato, esprime un
semplice giudizio sul lavoro
svolto.




