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All’albo dell’Istituto

Al sito web

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020.
PROGETTO PON 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-20 - “Dammi il cinque”
CUP: H59G16000350007

Verbale valutazione candidature pervenute Avviso di selezione prot 6212 del
18/10/2017 per l'individuazione di n. 1 esperto (interno o esterno) di Strategie
didattiche, di potenziamento cognitivo e strumenti compensativi per alunni Dsa che
operera presso la Scuola Secondaria di Casalgrande per la realizzazione del Progetto
“Dammi....un app per essere creativo”, a.s. 2017-2018.

Il giorno 03 novembre 2017 alle ore 8.00 nell'ufficio del D.S.G.A. dell’Istituto Comprensivo di
Casalgrande si riunisce la commissione nominata dal Dirigente Scolastico per procedere all’esame
delle candidature pervenute in risposta all’ Avviso Prot. 6212/C15a del 18/10/2017.

Sono presenti:

Fiorella Magnani Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Casalgrande (Presidente)
Elisa Torricelli Docente dell’lstituto Comprensivo (Membro)
Cristiana Corsini DSGA dell’Istituto Comprensivo (Membro e verbalizzatore)

Si prende atto che nessun docente dell’Istituto ha presentato la propria candidatura.

Si passa quindi ad esaminare le candidature pervenute nei termini da esperti esterni alla scuola:
Alpino Annalisa assunta a protocollo n. 6651 il 31/10/2017

Vescogni Lisa assunta a protocollo n. 6706 il 02/11/2017

Immovilli Serena assunta a protocollo n. 6708 il 02/11/2017

La commissione esamina domande e curriculum presentati e si giunge alla seguente tabella
comparativa completa di punteggi.


http://www.iccasalgrande.gov.it/
http://www.iccasalgrande.gov.it/

TABELLA COMPARATIVA

Alpino Vescogni Immovilli

Annalisa Lisa Serena
Titolo di accesso Si si si
Master universitari, corsi di perfezionamento e/o specializzazioni 0 0 0
coerenti con il profilo richiesto:
Diploma post-universitario, corso di specializzazione di durata almeno 0 0 0
annuale specifico rispetto la collaborazione richiesta
Esperienze lavorative di elaborazione di strategie didattiche e
potenziamento cognitivo in ambito scolastico (specificare esperienze e 1 6 0
durata riconosciuto solo se maggiore di 50 ore per anno
scolastico)
Esperienze lavorativa di riabilitazione clinica per ) 4 )

Alunni con DSA

Esperienze lavorative in qualita di formatore per docenti sui temi delle
difficolta di apprendimento e degli strumenti informatici compensativi 0 4 0
per DSA e in ambito scolastico

Esperienze lavorative in qualita di formatore/consulenza per genitori sui
temi delle difficolta di apprendimento e degli strumenti informatici 0 10 1
compensativi per DSA e in ambito scolastico

Proposta di progetto i i si

TOTALE PUNTEGGIO

Tutte e tre le candidature pervenute risultano quindi idonee e la commissione propone
all’'unanimita la pubblicazione della graduatoria provvisoria in base ai punteggi assegnati.

La riunione termina alle ore 9.00.
La Commissione

Fiorella Magnani

Elisa Torricelli

Cristiana Corsini




